商洛职业技术学院2012年暑期青年教师暨教师教学能力提升培训方案

为了适应学院内涵建设的发展要求，加快我院教师队伍教育教学能力的快速提升，切实提高教育教学水平和人才培养质量，尤其当前我院青年教师人数众多 ，为了使青年教师尽快进入角色，树立正确的教育观念，巩固高职教育专业思想，熟悉教育教学环境和教学常规，掌握教育教学管理的基本方法，迅速成为教学一线的骨干力量，培养和造就一支德才兼备的青年教师教学和科研队伍，根据《关于2012年暑期青年教师培训工作的通知》（商职院人发〔2012〕6号）文件要求，结合学院教育教学工作实际，制定培训实施方案如下：

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想以及科学发展观为指导，以提高我院教师队伍整体素质为宗旨，以培养精于教书，乐于育人，善于创新的青年教师队伍为目的，努力强化青年教师的教育教学理念，全面提高教师队伍的职业素养与专业水平，切实加强对新进教师教育教学理论与教学能力的培养培训工作，促使其尽快成为我院教育教学的骨干力量，为全面推进我院各项事业持续发展奠定坚实基础。

二、培训目标

以“敬业、勤业、精业”为主题，以深入学习《教师法》、《教育法》、《职业道德修养》等为切入点，加强青年教师的思想政治和职业道德教育，培养青年教师热爱教育事业，献身职业教育，教书育人，为人师表，爱岗敬业，勤业精业；以较为系统的教育理论为支撑点，以《教育学》、《心理学》、《高等教育学》、《高等职业教育》等课程学习为主要内容，切实强化教育教学理念，提高其教育教学的理论水平，努力培养其从事高职教育的职业素养和专业素养；以培养和提高青年教师的教育教学能力和基本功为立足点，使其熟悉教学过程的各个环节，了解相应的教学岗位职责要求，掌握备课、授课、辅导、答疑、作业布置与批改、听课、参加教研活动与科研等的诸多方法，重点是掌握教学方法，熟悉教学内容，学习授课艺术，同时注意教师普通话言语表达、板书设计、师生互动、仪表仪态等的规范要求与基本训练。同时，进一步提升我院教师对素质教育理论、职业教育理论、高职教育理论、现代教学改革、现代教育信息技术能力的掌握和应用，为我院人才培养质量的不断提高提供有力的人才保障。

三、培训时间

2012年8月20日— 8月27日，共8天。

四、培训对象

1、教学基本功和教学能力提升培训对象为近三年新上岗青年教师。具体名单附后。

    2、教学能力提升培训对象学院全体教师及教辅人员。

五、培训方式

坚持集中培训与自学相结合、专家报告与专题辅导相结合、理论研究与示范教学相结合以及分组讨论和汇报交流等方式进行。

1、学术报告：特邀东风公司培训中心3名专家和院内2位专家做专题学术报告。

2、专题讲座：请校内外知名教师进行专题讲座。
3、观摩教学：邀请我院优秀教师上示范课示范教学。 

4、交流研讨：青年教师分为四组，通过相互听课、评课，经验交流，联系教学培训工作实际，研讨教学得失与体会，形成专题交流材料（字数控制在1500字左右），每组推选一名青年教师代表做体会交流汇报，汇报时间每人控制在10-15分钟。具体分组名单附后。

5、分组讨论：全体教师结合专家报告、专题讲座内容，根据我院教学实际情况，以教研室为单位，结合教研室工作实际，对本专业或本学科在教学工作中存在的问题、提升教学能力的设想和思路及努力的方向组织讨论，并形成讨论纪要。

 6、总结提升：

（1）青年教师完成各项学习任务，撰写心得体会。体会文章字数不得少于3000字，于培训结束后2周内上报教务处教学科。

（2）全体教师撰写个人心得体会及总结，上报教研室。各教研室结合本部门的工作实际和教师讨论情况，形成培训汇报总结，于培训结束后2周内交教务处教学科。
六、培训内容及相关说明

（一）培训内容

	名目
	内容
	天数
	授课（指导）教师

	专家报告
	专题报告
	2.5天
	东风公司专家、院内专家

	讲座
	香港培训专题讲座
	1天
	院内教师

	
	相关人事政策与管理
	0.5天
	人事处

	
	教育学
	1天
	院内教师

	
	心理学
	1天
	院内教师



	
	职业道德和教育法规
	0.5天
	院内教师



	示范课
	
	0.5天
	院内4名教师

	汇报课

交流研讨
	
	1天
	1、指导教师分四组对青年教师进行听课、评课及指导、交流。

2、各教研室组织教师讨论。


（二）课程说明

     1、教育学：主要讲述教育的特点、教育的基本规律，高校相关教育制度，教学规律，教学的原则、方法和组织形式，教学实施的基本环节，思想品德教育的规律、原则和方法以及辅导员工作等。

     2、心理学：主要讲述高职学生的认识过程、情感过程、意志过程、个性心理特征的基本规律，高职学生的心理特点，心理规律与教学工作等。

     3、教师职业道德和教育法规：主要讲述职业道德和相关教育法律发挥，教师职业道德和高校教师职业规范等。

    （三）专家报告：以高等职业教育的内涵、特点、任务、人才培养模式、办学理念、教学理念、课程建设、高职教学改革等为主要内容，进行专题辅导。

（四）示范教学：在学院优秀教师中选择4名代表教师进行示范教学。

    （五）交流研讨：主要是在完成通识培训的基础上，结合专业特点，完成一节课（45分钟）的备课、授课任务。青年教师通过听示范课、独立备课，经指导教师指导、审核后上课，指导教师点评后再改、再上，反复雕琢。

七、培训要求

    1、举办青年教师和教师教学能力提升培训，是提高我院教育教学质量和人才培养质量的必由之路。因此，希望系部要高度重视本次培训，切实提高对培训工作的认识，从思想和行动上同学院保持高度一致，系部要积极组织所辖人员认真参加培训。
　  2、培训期间，所有参训教师要严格遵守培训日程和培训时间安排，静下心来，积极全程参与培训工作，自觉遵守培训工作纪律，认真听课，并做好听课笔记。

    3、严格请假制度，无特殊原因不得请假；参训教师若确需请假不能参加培训者，应向所在系部提出申请，经部门批准后，上报主管院长批准，同时报组织人事处及教务处备案。其中，请假超过1个学习日学习评定不得优秀，超过2个学习日视为不合格。
4、加强考核。本次培训中，出勤占35分（每天5分，由工作人员考勤打分），教案占20分（由指导教师打分）、讲课占25分（由指导教师打分）、心得体会占20分。本次培训根据培训考核结果，评选8名优秀学员；总分低于80分者，视为培训不合格，培训成绩将作为青年教师评优及职称评定的重要依据。其中，青年教师培训不合格者，延迟半年见习期，教师考核不合格者，取消年度考核评优资格。

5、授课教师要认真备课，精心授课，确保培训效果。指导教师要认真负责，耐心指导，力争使新聘教师都能如期上岗。

组织人事处   教务处  
二0一二年八月十九日 
	时间
	学习内容
	培训形式
	主讲人
	参加人员
	地点/备注

	8.20上午
8：30-9:30
	开班典礼
	集中培训
	雷献文
	人事处、办公室、教务处、各系部、授课指导教师、青年教师
	教学楼B202

	8.20上午9:40-11:40
	相关人事政策与管理
	集中培训
	李承涛
	青年教师
	教学楼B202

	8.20下午14:30-17:40
	专题报告
	集中培训
	杨守国
	青年教师
	教学楼B202

	8.21上午
8：30-11:40
	职业道德和教育法规
	集中培训
	王敏
	青年教师
	教学楼B202

	8.21下午
	香港培训专题讲座
	集中培训
	雷献文
	全体教师、教辅人员
	一楼多功能厅

	8.22上午
	香港培训专题讲座
	集中培训
	雷献文
	全体教师、教辅人员
	一楼多功能厅

	8.22下午
	教育学
	集中培训
	周天良
	青年教师
	教学楼B202

	8.23上午
	教育学
	集中培训
	周天良
	青年教师
	教学楼B202

	8.23下午
	心理学
	集中培训
	董爱国
	青年教师
	教学楼B202

	8.24上午
	示范课
	集中培训
	授课教师
	青年教师
	教学楼B202

	8.24下午
	心理学
	集中培训
	董爱国
	青年教师
	教学楼B202

	8.25上午
	汇报课
	分组交流
	青年教师全体教师
	各分组成员
	自  定

	8.25下午
	汇报课
	分组交流
	青年教师全体教师
	各分组成员
	自  定

	8.26上午
	德国“双元制”职业教育模式
	集中培训
	刘力教授
	全体教师、教辅人员
	一楼多功能厅

	8.26下午
	德国“双元制”理论教学法
	集中培训
	高萍教授
	全体教师、教辅人员
	一楼多功能厅

	8.27上午
	德国“双元制”实习教学法
	集中培训
	戴强教授
	全体教师、教辅人员
	一楼多功能厅

	8.27下午2:30-16:00
	交流研讨
	集中培训
	
	全体教师
	一楼多功能厅

	8.27下午16:10-17:40
	培训总结
	集中培训
	
	全体教师、教辅人员
	一楼多功能厅


2012年暑期教师培训日程安排
